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Worum es geht ...

SKILLZ ist spezialisiert auf operative
Unternehmensentwicklung. Im Geschaftsbereich
Personal & Entwicklung haben wir ein Netzwerk
an professionellen und bewahrten Partnern rund
um die Lehrlingsausbildung in Osterreich
geschaffen.

Unser Ziel ist es, Osterreichische Unternehmen
umfassend bei Fragen zur Ausbildung zu
unterstitzen. Unabhadngig und mit einem
umfassenden Marktiiberblick. Damit lhnen mehr
Zeit fir das Wesentliche bleibt!
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» Wer hat einen umfassenden Uberblick zum
Thema Lehrlingsausbildung?

* Wer steht Ihnen als standiger Ansprechpartner in
verschiedenen Bereichen zur Verfligung?

* Wer hat die Kernkompetenz und die zeitlichen
Ressourcen fiir |hr Projekt ?

* Wer setzt Konzepte in die Praxis um?

* Wer vertritt |hre fachlichen Interessen, in
Netzwerken und branchenibergreifend?
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Wir wissen vieles, zu manchem ein bisschen mehr...
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Elfriede Gerdenits

Elfriede Gerdenits ist Osterreichs bekanntester
Job- und Karrierecoach, Fernsehmoderatorin,
Wirtschaftstrainer und Autorin.

Seit vielen Jahren arbeitet Elfriede Gerdenits
unter anderem mit Schilern und Jugendlichen,
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz und
nach einer beruflichen Perspektive. Schulen
und Bildungseinrichtungen steht sie als
Gruppencoach zum Thema Berufsorientierung
und Bewerbung zur Verfligung.

Firmen starken als Sponsoren ihr Image am
Arbeitsmarkt und haben dadurch einen
Startvorteil im Rennen um die Besten.
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Jugendliche ansprechen

ZUFRIEDENHEITSCOACH
ELFRIEDE GERDENITS



Lehrberuf.info

Osterreichs filhrende Online Jobbdrse fiir
Lehrstellen umfasst mehr als 12.000
Lehrstellen. Kein anderes Medium bietet einen
derart kompakten Uberblick, wodurch die
Plattform an  Schulen und  Bildungs-
einrichtungen einen hohen Referenzwert
erreicht hat.

Fliihrende Unternehmen positionieren sich auf
dieser Plattform, um in Zeiten von geburten-
schwachen Jahrgangen sicherzustellen, dass die
Besten auf sie aufmerksam werden.
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Jugendliche ansprechen
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Playmit.com - Aufnahmetestpaket

Gemeinsam mit Schulen und Unternehmen hat
playmit.com interaktive und fir Jugendliche
ansprechende online Quizplattformen
entwickelt. Diese Plattformen sind unter
Jugendlichen inzwischen sehr bekannt und
werden gut angenommen.

Mit dem Aufnahmetestpaket haben Sie die
Moglichkeit, mit einem Medium, welches
Jugendlichen bestens vertraut ist, einen
aussagekraftigen Schnelltest des fir |hr
Unternehmen relevanten Wissenstandes
vorzunehmen. Als Unterstitzung far lhre
Entscheidungsfindung.
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Die Richtigen rekrutieren

‘e Playmat



Dale Carnegie Training

Dale Carnegie zahlt weltweit zu den fihrenden
Unternehmen, wenn es um die Entwicklung von
Sozialkompetenz und um die nachhaltige
Verbindung mit beruflichen Aspekten geht.

In den weltweit bewadhrten Trainings fur
Lehrlinge und Ausbilder trainieren Teilnehmer,
Starken zu erkennen und zu nutzen, sich starker
zu engagieren und ihre soft skills zu verbessern.

Neben der direkten Wirkung im Arbeitsalltag
nutzen Unternehmen wie Siemens AG, Allianz
oder Mayr Melnhof solche Mallnahmen immer
starker auch dazu, um ihr employer branding zu
starken.
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DALE CARNEGIE®
TRAINING



Playmit.com - Bildungspaket

Gemeinsam mit Schulen und Unternehmen hat
playmit.com interaktive, und fir Jugendliche
intuitiv ansprechende, online Quizplattformen
entwickelt. Diese Plattformen sind unter
Jugendlichen inzwischen sehr bekannt und
werden gut angenommen.

Mit dem Bildungspaket haben Sie die
Moglichkeit, mit einem Medium, welches
Jugendlichen vertraut ist, die Allgemeinbildung
lhrer Lehrlinge zu verbessern. Orts- und
zeitunabhadngig und in den Inhalten genau auf
jene Bereiche abgestimmt, welche fir Ihr
Unternehmen die grofSte Relevanz haben.
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Gruppe , generation.next” auf XING
Umfassendes Engagement - liber
Branchengrenzen hinweg

Um die umfangreichen Anliegen rund um die
Lehrlingsausbildung zu unterstiitzen und das
vorhandene Wissen zu vernetzen engagiert sich
SKILLZ auf mehreren Ebenen. Unter anderem
sind wir aktiv in der Arbeitsgruppe
,Qualitatssicherung in der Lehrlingsausbildung”
des Bundesministeriums, nehmen an
zahlreichen Fachveranstaltungen zur Thematik
teil und wir betreiben zum Thema die Gruppe
»generation.next” auf XING.
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Interessen vertreten

bmM

Bundesministarium flr
Wirtschaft, Familie und Jugend

XING ™

POWEis ST Ve



Kunden und Referenzen

Zu unseren aktive Kunden in diesem Bereich zéahlen u.a.:

Allianz (Sozialkompetenz, Recruiting)

Siemens AG (Sozialkompetenz, Recruiting)

OMV (Sozialkompetenz, Allgemeinbildung, Recruiting)
BIS Gruppe Osterreich (Sozialkompetenz)

Generali (Sozialkompetenz, Recruiting)

Dachser (Sozialkompetenz)

Ziirich Versicherung (Sozialkompetenz)
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lhre Vorteile

Was SIE durch SKILLZ gewinnen

Die hohe Praxisorientierung, bewahrte Partner
und langjahrige Erfahrung im Lehrlingsbereich
sichern lhnen eine Reihe von Vorteilen:

* ein durchgangiger Ansprechpartner

* dadurch weniger Abstimmungsaufwand

* Wissensvorsprung durch know-how Transfer
* Unterstlitzung in der Interessensvertretung
* Fokussiertes Markt know-how

* Nutzung von Synergien

Erreichen wir gemeinsam unser Ziel —
steigern wir die Qualitat in der
Lehrausbildung!
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Robert Frasch
Partner

Marion Hirschbeck
Partner

Tel. +43/664/8558072
Tel. +43/664/8558073

www.skillz.at

Urselbrunnengasse 124
A-1100 Wien
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